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Välkomna till

Rotaryåret 2022 2023!



Vi är helt unika

• Värdens största yrkesnätverk

• Vi gör bra projekt för den goda saken

• Vänskap och Fellowship i vuxen ålder



Rotary moments 

• Vimmerby 

• Köpenhamn

• Holland



RI presidenten 
2022/2023



The 2022-2023 presidential theme



Jennifers letter in August 2022



Bakgrunden



Distriktets övergripande aktivitetsplan 
för alla klubbar i d2350 2022-23

Aug - Tema Medlemskap 

Juli - Information och planering

Sep - Tema Utbildningar

Okt - Tema Information och PR 

Nov - TRF

Dec - Samhällstjänst Jan - Tema Yrkesnätverk 

Feb - Tema DEI 

Mar - Tema Hållbarhet och miljö

Apr - Tema Kvinnor i Rotary

Maj - Tema Ungdomsverksamhet

Juni – Tema Klubbtjänst



Vad gör framgångsrika klubbar?



Yrkesnätverket 

• Var ett yrkesnätverk

• Intressera er för varandras 
yrken

• Be alltid gäster att presentera 
sitt yrke/kompetenser

• Gör studiebesök

• … även seniorer har 
yrkeskunnande



Driv projekt – Starta projekt

• Aktuella

• Stolthet

• Vitaliserande

• Attraktivt

• Sammanhållande 



Ha kalas – satsa på Fellowship

• Kalas med klubbmedlemmar, 
respektive , medlemmars vänner

• Sammanhållning

• Vänskap 

• Attraktivitet

• Res tillsammans 

• Ha skoj tillsammans



Planera och sätt mål

• Var strategisk, sätt på 3/5 års sikt

• Gör en strategisk workshop med din AG

•Enklare att jobba i klubben 

•Roligare för medlemmarna

•Lättare att förstå för nya medlemmar



Distriktens organisation 

• Distriktssekreterare - Eva Ahlsten

• Distriktsskattmästare - Björn Falkeblad

• Distriktsinstruktör - Elisabeth Norrby

• Information och PR - Fredrik Näslund

• Webmaster - Fredrik Näslund

• Samhällstjänst – Monia Sturén

• Yrkesnätverk – Ulrika Wennberg

• Medlemskommittén - Anna Wedin 

• Hållbarhet och miljö - Marie Carlsson 

• DITS – Anders Eriksson

• DITS - Per-Erik Brolén

• DITS - Jonas Broberg 

• DITS - Mats Seyffarth

• Nya generationer – Anders Eriksson

• Alumner - Anders Eriksson

• Rotarys  Ungdomsutbyte (RU) - Anders Eriksson, DC

• Rotarys Yrkesmentorer - Kristofer Erlandson 

• RYLA - Kristofer Erlandson

• TRF ordförande – Peter Eklund



Assisterande Guvernören AG - d2350,  2022 2023

1 Assisterande guvernör Södra Uppland Birgitta Persson      

2 Assisterande guvernör Stockholm västra Mirella di Stefano  

3 Assisterande guvernör Innerstaden 1 Soledad Aguilar      

4 Assisterande guvernör Innerstaden 2 Elin Mohlin             

5 Assisterande guvernör Innerstaden 3 Mervi Carlsen         

6 Assisterande guvernör Stockholm norr Fredrik Jarny            

7 Assisterande guvernör Stockholm östra Margit Svenson       

8 Assisterande guvernör Roslagen Eva Claesson         

9 Assisterande guvernör Uppsala Sten Hellström        



Distriktsstyrelsen 2022 2023

• Distriktsguvernör (DG) Peter Moberg

• Governor Elect (DGE) Birgitta Dickson

• Förutvarande DG (IPDG) Dag Johannesson

• Distriktssekreterare Eva Ahlsten

• Distriktsskattmästare Björn Falkeblad

• Ledamot distriktet Fredrik Jarny

• Ledamot distriktet Ulrika Wennberg

• Ledamot distriktet Sören Densjö

• Ledamot distriktet Carin Johannesson

• Adjungerad (DGN) Mika Lindfors

• Adjungerad (TRFordf.) Peter Eklund



Vi har ett äss i rockärmen….



Rotarys 4-frågeprov - The Four-Way Test 

Herbert J. Taylor, senare president i Rotary International 1954-55, skapade 1932       
4-frågeprovet. 

Taylor hade i en verksamhet han förvärvat, konstaterat att medarbetarnas etiska kod 
var alltför lång och precis, vilket gjorde den svår att komma ihåg, därför opraktisk 
och otillämpbar. 

Taylors idé var att man som ledare, inte skulle tala om för människor vad de skulle 
göra, utan i stället göra att de ställde sig själva olika frågor. Frågorna bidrar då till att 
kunna avgöra om det som medarbetarna var i färd med att besluta var rätt eller fel. 

The Four-Way Test kan vi använda inom Rotary, såväl som i det egna personliga 
livet



4-frågeprovet 

1. Är det sant? 

2. Är det rättvist mot alla som berörs? 

3. Skapar det samförstånd och bättre kamratskap? 

4. Är det värdefullt för alla som berörs? 

4-frågeprovet 



Nya 4-frågeprovet - beta

1. Kan du stå för det här?
• Håller detta för en granskning?

• Är det transparent för alla inblandade?

2. Är det etiskt/rättvist för alla inblandade?

3. Skapar detta ett gott rykte och långsiktiga relationer?

4. Tjänar alla inblandade på detta? 
• Kan vi rekommendera varandra till andra efter detta?




